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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI
All’Assemblea dei soci della Societa FAMIGLIA NUOVA SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE O.N.L.U.S.

Premessa

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 la nostra attivita & stata ispirata alle
disposizioni di legge e alle Norme di comportamento del collegio sindacale di societa non quotate
emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili, pubblicate a
dicembre 2020 e vigenti dal 1° gennaio 2021.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame il bilancio d’esercizio della FAMIGLIA NUOVA SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. al 31.12.2022, redatto in conformita alle norme italiane
che ne disciplinano la redazione, che evidenzia un risultato d’esercizio positivo di euro 44.754.

Il bilancio é stato messo a nostra disposizione nel termine di legge.

Il Collegio sindacale non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivita
di vigilanza previste nella Norma 3.8. delle “Norme di comportamento del collegio sindacale di
societa non quotate” consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il
bilancio sia stato correttamente redatto.

La verifica della rispondenza ai dati contabili spetta, infatti, all’incaricato della revisione legale.

Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti RSM SOCIETA’ DI REVISIONE E
ORGANIZZAZIONE CONTABILE SPA ci ha consegnato la propria relazione datata 19 maggio
2023 un giudizio con rilievi.

Da quanto riportato nella relazione del soggetto incaricato della revisione legale il bilancio
d’esercizio al 31.12.2022 rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e
finanziaria, il risultato economico e i flussi di cassa della Vostra Societa ed é stato redatto in
conformita alla normativa che ne disciplina la redazione.

Attivita di vigilanza ai sensi degli artt. 2403 e ss. c.c.

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci e alle riunioni del consiglio di amministrazione e, sulla

base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilievi particolari da segnalare.



Abbiamo acquisito dall’organo di con adeguato anticipo e anche durante le riunioni svolte,
informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societa e, in
base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Con il soggetto incaricato della revisione legale abbiamo scambiato tempestivamente dati e
informazioni rilevanti per lo svolgimento della nostra attivita di vigilanza.

Abbiamo preso visione della relazione dell’organismo di vigilanza e non sono emerse criticita
rispetto alla corretta attuazione del modello organizzativo che debbano essere evidenziate nella
presente.

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni
dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.
Abbiamo acquisito conoscenza ¢ vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a
rappresentare correttamente 1 fatti di gestione, mediante 1’ottenimento di informazioni dai
responsabili delle funzioni e 1’esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo
osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 c.c. 0 ex art. 2409 c.c.

Non abbiamo effettuato segnalazioni all’organo di amministrazione ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 15 d.1. n. 118/2021 o ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 25-octies d.Igs. 12 gennaio 2019, n.
14.

Non abbiamo ricevuto segnalazioni da parte dei creditori pubblici ai sensi e per gli effetti di cui art.
25-novies d.lgs. 12 gennaio 2019, n. 14, o ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 30-sexies d.l. 6
novembre 2021, n. 152, convertito dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, e successive modificazioni.
Informativa ai sensi dell’articolo 2513 c.c.

Il legislatore della Riforma societaria (art.111 — septies delle disposizioni di attuazione e transitorie)
ha stabilito che le cooperative sociali, nella consapevolezza delle particolari situazioni in cui queste
possano trovarsi a condurre la propria attivita, purché rispettino le previsioni di cui alla Legge
381/91 sono considerate a mutualita prevalente.

Tale prerogativa, pertanto, fermo e restando il rispetto dei requisiti di cui all’art.2514 c.c., opera
indipendentemente dall’osservanza delle condizioni di cui all’art.2513 c.c.

FAMIGLIA NUOVA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. rispetta questi requisiti
e risulta iscritta all’albo delle cooperative, nella sezione dedicata alle Cooperative sociali, nella

sezione produzione lavoro con il numero A102169.



La cooperativa inoltre:

- ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, lo
svolgimento di attivita diverse, o di servizi;

- ha introdotto nel proprio statuto requisiti di cui all'art. 2514 del c.c.;

- ¢ iscritta presso I'Albo regionale delle cooperative sociali, in attesa dell'operativita del RUNTS
poiché in quanto “imprese sociali” di diritto, anche le cooperative sociali sono enti del terzo settore
iscritti nel registro unico nazionale del Terzo settore.

La Cooperativa ¢ di tipo mista sia “A” servizi alla persona che “B” di inserimento lavorativo.

Il costo del lavoro nell'esercizio indicato nel conto economico alla voce B9 per un totale di Euro
3.659.804= si riferisce a:

tot. costo del lavoro 3.659.804 %
soci 1.546.794 42
non soci 2.113.010 58

Si segnala che al 31 dicembre 2022 la Cooperativa aveva in forza n. 18 lavoratori con certificato di
svantaggio.

Al fine del calcolo della prevalenza, si segnala che la Cooperativa € da ritenersi a mutualita
prevalente di diritto di cui agli Articoli 111-septies, 111-undicis e 223-terdecis, per effetto delle
disposizioni per l'attuazione del Codice Civile e delle disposizioni transitorie Regio decreto 30
Marzo 1942 n.318, come modificate dall'articolo 9 del D.lgs. 17 Gennaio 2003 n.6, che considera le
cooperative sociali di cui alla legge n.381/91, cooperative a mutualita prevalente di diritto,
indipendentemente dai requisiti di cui all'articolo 2513 del Codice Civile.

Detta norma infatti prevede che le cooperative sociali che rispettino le norme di cui alla legge
381/1991 sono considerate cooperative a mutualita prevalente.

Informativa ai sensi dell’articolo 2545 c.c.

La Societa Cooperativa, ai sensi dell’articolo 3 del proprio statuto sociale, persegue finalita
mutualistiche nei confronti dei soci che sono direttamente coinvolti nell’attivita sociale della
cooperativa.

L attivita effettivamente svolta dalla Societa Cooperativa ¢ stata la gestione e I'offerta di servizi
socio-sanitari ed educativi alla persona; la societa ha concretamente realizzato il soddisfacimento
dello scopo statutario, ricercando nuove commesse di lavoro e consolidando il fatturato acquisito,
avendo volto anche attivita finalizzata all’inserimento di lavorativo a favore anche di persone

svantaggiate.




E’ stato conseguito lo scopo mutualistico per aver assicurato una continuita occupazionale a n.42
soci cooperatori.

La cooperativa nel corso del 2022 ha partecipato a gare di appalto per confermare gestioni gia in
essere, e a bandi con presentazione di progetti finanziati da Fondazioni Pubbliche e Private.

La Cooperativa applica il CCNL delle Cooperative Sociali, cosi come previsto dal Regolamento
interno ai sensi della legge n.142/2001, regolarmente approvato dall’assemblea dei soci e depositato
via PEC presso I’'ITL di Lodi il 06.04.2023

Per quanto attiene il funzionamento degli organi sociali, I’assemblea dei soci si € riunita nel corso
dell’anno 2022 1 volta (ordinaria) il 23.06.2022.

La Societa Cooperativa ha effettuato nel corso dell’esercizio attivita di formazione nei confronti di
tutti i soci.

Ai sensi dell’articolo 2545 c.c., possiamo affermare che per 1’esercizio chiuso al 31.12.2022, nella
gestione sociale la Societa Cooperativa ha perseguito lo scopo solidaristico e mutualistico previsto
dallo Statuto, cosi come evidenziato dagli amministratori in Nota Integrativa.

Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

Da quanto riportato nella relazione del soggetto incaricato della revisione legale, “il bilancio
d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiecra e corretta della situazione patrimoniale e
finanziaria della FAMIGLIA NUOVA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. al
31.12.2022, del risultato economico e dei flussi di cassa per 1’esercizio chiuso a tale data in
conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione”.

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno
derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c..

La Relazione della Societa di revisione incaricata, RSM SOCIETA’ DI REVISIONE E
ORGANIZZAZIONE CONTABILE SPA, contiene un rilievo a proposito di un credito vantato
dalla Cooperativa verso la Fondazione Don Leandro Rossi, classificato tra le immobilizzazioni
finanziarie, in quanto la Societa di revisione ritiene di non avere ottenuto sufficienti ed appropriati
elementi probativi a supporto della valutazione effettuata dagli amministratori.

La Societa di revisione fa esplicita menzione del processo di fusione per incorporazione della
Fondazione Don Leandro Rossi in FAMIGLIA NUOVA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
O.N.L.U.S., in corso al 31 dicembre 2022; tale operazione straordinaria consentira 1’acquisizione
nel patrimonio di FAMIGLIA NUOVA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.
dell’immobile di proprieta della Fondazione, con il conseguente subentro quale debitrice nei mutui

passivi in essere e I’azzeramento del credito presente verso la fondazione stessa.



A pagina 31 della Nota Integrativa, nell’ambito delle Informazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo
la chiusura dell'esercizio, gli Amministratori danno atto del fatto che FAMIGLIA NUOVA
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. sta concludendo il percorso che portera alla
fusione per incorporazione della Fondazione Don Leandro Rossi.

In data 31 marzo 2023 presso il Notaio Piercarlo Mattea di Lodi I’assemblea straordinaria dei soci
ha approvato il progetto di fusione.

Ad eccezione di cio, la relazione e stata emessa senza ulteriori richiami di informativa, sia con
riferimento alla idoneita del Bilancio della al 31 dicembre 2022 a fornire una rappresentazione
veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria, del risultato economico e dei flussi di
cassa della Societa per I’esercizio chiuso a tale data in conformita ai principi di revisione
internazionali (ISA Italia), sia con riguardo alla coerenza della Relazione sulla gestione predisposta
dagli Amministratori con il Bilancio di esercizio della Societa FAMIGLIA NUOVA SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. al 31 dicembre 2022,

Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta e il giudizio espresso nella relazione di
revisione rilasciata dal soggetto incaricato della revisione legale dei conti, non rileviamo motivi
ostativi all’approvazione, da parte dei soci, del bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022,
cosi come redatto dagli amministratori.

Il Collegio sindacale concorda con la proposta di destinazione del risultato d’esercizio formulata
dagli amministratori nella nota integrativa.

Lodi, 19 maggio 2023

Il collegio sindacale
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Luigi Corsi (Presidente)
Alice Trabattoni (Sindaco effettivo) C @Mb

Sonia Polvara (Sindaco effettivo)



